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PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31 im. UNICEF

W OPOLU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa nr 31 w Opolu jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Krzanowickiej 1, 45-920 Opole.

Szkota nosi numer: 31.

Szkota nosi imi¢ UNICEF.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 31 im. UNICEF w Opolu i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Miasto Opole z siedzibg w Opolu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

§2

Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoly: Regulamin Ceremoniatu
Szkolnego.

Szkota posiada Ceremonial Szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

Ustala si¢ Dzien Patrona na 20 listopada.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.

W szkole mogg by¢ gromadzone dochody wlasne zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Za prawidtowg obstuge ksiegowa i1 finansowg jednostki odpowiada Glowny Ksiggowy.
Dyrektor szkoly w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomos$¢
w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 4

Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach
prawa.

Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole =za posrednictwem strony www.uonetplus.vulcan.net.pl/opole funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewngtrzng, wspoltpracujacg ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznegojest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej

i obslugujacej system dziennika elektronicznego.
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Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci korzystania
z dziennika elektronicznego przez poszczegoélnych uzytkownikéw oraz tryb postgpowania w
przypadku awarii okre§lone zostaty w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Szkota posiada godlo. Godlo szkoly jest graficznym znakiem identyfikacyjnym,
zaprojektowanym wylacznie dla Publicznej Szkoty Podstawowej nr 31 im. UNICEF w Opolu,
wykorzystywanym do znakowania okreslonych przejawow dziatalno$ci instytucjonalnej
Szkoty.

Godtem szkoty oznaczone s3:

a) oficjalnie wychodzace pisma urzedowe;

b) oficjalne materiaty internetowe w tym strona www szkoty;

c) plakaty, banery dotyczace wystaw i innych imprez organizowanych przez szkofe;

d) materiaty promocyjne: teczki, otowki, szkicowniki, bluzy.

Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny. Zasady powolywania Pocztu
Sztandarowego i stosowanie ceremoniatu szkolnego okresla odrgbny regulamin.

§5

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Zasady i tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§6

Podstawowym zadaniem szkoty jest realizacja celow okreslonych w nastgpujacych aktach
prawnych:

1) Ustawa o Systemie O$wiaty;

2) ustawa Prawo O$wiatowe;

3) ustawa wprowadzajaca prawo oswiatowe;

4) ustawa Karta Nauczyciela
wraz z przepisami wydanymi na ich podstawie, pozostajacymi w zgodzie z zasadami nauk
pedagogicznych, przepisami prawa, a takze zobowigzaniami, wynikajacymi z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladoweji
wyznaniowej uczniow.
W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny orazochrone¢ dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
Szkota zapewnia wysoka jako$¢ 1 skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na potrzeby uczniow
1 potrzeby wspotczesnego §wiata, a w szczegdlnosci na:

1) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

symboli narodowych, sztandaru szkoty, polskiej i regionalnej kultury i tradycji;



2) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci i tozsamosci narodowej;

3) integrowanie nauczanych tre$ci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia $wiata,
ludzi
i siebie;

4) pielggnowanie tradycji, upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia, a takze
dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalne;j;

5) upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ onenarzedziem,
a nie celem ksztalcenia;

6) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje
Jezykowa;

7) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidow oraz rozwijanie checi uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia, planowania i organizowania wlasnej nauki, pracy
i  wypoczynku, wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie 1 z pelng
odpowiedzialnoscia.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okreslong w arkuszu organizacyjnym opracowanym przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

b) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

c¢) dla poszczegodlnych oddziatow:

- tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach

- tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka
mniejszosci narodowej oraz nauki wiasnej historii i kultury

- tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych

- wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

- wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy przydzielit w danym roku
szkolnym na realizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zwigkszenie liczby godzin
wybranych, obowigzkowych zajec.

2) Zajecia dodatkowe w szkole sa finansowane z budzetu szkoly Ilub ze s$rodkow
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji
zadan statutowych szkoty oraz potrzeby uczniow.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ — w terminie umozliwiajagcym
dyrektorowi realizacj¢ polityki kadrowe;.

3. Zadania wychowawczo — profilaktyczne szkoty zawarte sg w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym ustalanym wspodlnie kazdego roku przez nauczycieli i rodzicow.

4. W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi uczniow szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi
organizacjami dziecigcymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz i dla dobra dzieci.

5. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztalcenia w szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy prawa
obowiazujace w tym zakresie.

6. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajace
z potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty poprzez:



1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczego6lnosci na respektowaniu
obowiazujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;
4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
5) opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyrownawczych oraz
gimnastyki korekcyjnej i socjoterapii oraz innych specjalistow;
6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej swietlicy pod opieka nauczyciela.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;j.
Dyrektor szkoly organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania j¢zyka mniejszo$ci narodowe;j,
etnicznej na wniosek rodzicow ucznidow, na podstawie odrebnych przepiséw.

§8

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng shuzaca wspomaganiu rozwoju

kazdego ucznia.

Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,

wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych we

wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela

wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub za zgodg rodzicow.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego

koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespolu jest w szczegolno$ci ustalenie

zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zesp6t dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

Dla ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na wniosek

nauczyciela i za zgodg rodzicow zespot:

1) opracowuje informacj¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacg zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom w danej klasie;
3) zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie zapewnienia uczniom wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.



0.

Liczbe uczniow na poszczegolnych zajeciach specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

10. Dyrektor szkoty na pi$mie informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego o proponowanych formach wsparcia dla ich dziecka.

§9

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegblng opieka i troska uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Kazdy uczen niepetnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnie z orzeczong niepelnosprawnoscia w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

W klasie do ktorej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi  dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztatcenia.

W przypadku ucznia z inng niepelosprawnoscig dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreSlone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowi niepelnosprawnemu dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny przynajmniejo
1 rok. Wydhluizenia dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w oparciu

o wniosek nauczyciela i po uzgodnieniu z rodzicami.

§10

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze bezpieczne

1)
2)
3)
4)

i higieniczne warunki uczestnictwa Ww zajeciach organizowanych przez szkote. W
szczegoblnosci ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.
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Organy szkoly
§11
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§12

Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty oraz jest
pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.



2.

Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw bezposrednio zwiagzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowiazku szkolnego, przyjmowania
uczniéw do szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow;

c) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, ktore okreslone sa w odrgbnych
przepisach;

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonych
w odrgbnych przepisach;

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracjii
obstugi;

h) organizowanie warunkoéw do prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

i)  nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dbanie
o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie;

j)  nadzorowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozen.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

b) przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty;

c) ustalenie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych;

d) okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okre§lonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczeg6lng organizacje zajec;

e) przekazanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow na nastepny rok szkolny.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lno$ci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidtowe]j dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej szkoty;

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprze¢t szkolny;

c) organizowanie i kontrola pracy kancelarii szkoty;

d) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke placowki;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.



§13

1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikow nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego Statutu;

3) Dbezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote¢ oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

4) celowe iracjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych przeznaczonych na statutowg
dziatalno$¢ szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Dbezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

§14

1. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ustalenia zasad dzialania stowarzyszen, organizacji na
terenie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz wyraza zgode na ich
dziatalno$¢, uwzgledniajac stosowne przepisy o$wiatowe.

§15

1. Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim i Rada Rodzicow.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnychz
podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§16

1. Dyrektor szkoty wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk
pedagogicznych.

§17

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z obowigzujacym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.

§18

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych z ustawy, jest tez
organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.
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§19

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 192

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy.

Kompetencje kierownika §wietlicy oraz przydziat czynno$ci ustala dyrektor szkoty.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

- nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej;

- przygotowanie planu pracy $wietlicy;

- dokonanie podziatu uczniow na grupy;

- nadzor nad prowadzeniem dokumentacji $wietlicy;

- wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly, zwigzanych z dziatalno$cig swietlicy.

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

W przypadku gdy nauka odbywa si¢ zdalnie, posiedzenia Rady Pedagogicznej réwniez
odbywaja si¢ zdalnie. Gdy nauka odbywa si¢ stacjonarnie, zebrania Rady Pedagogicznej
odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalnosci uchwalony przez
Radg.

Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie zmian w statucie szkoty;
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia do Kuratora
8



2.

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
6) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa.

§22

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty;

5)  wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

7)  szkolny zestaw programow nauczania.

§23

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania do organu prowadzacego szkole z umotywowanym wnioskiemo
odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwolanie nauczycielaz
funkcji kierowniczej;

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j;

5) delegowania swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
szkoty 1 do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwal Rady Pedagogicznej sprawe

rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicoOw uczniow szkoty.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw powinien okreslac¢ cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow,
a takze opisywac: tryb podejmowania uchwat, okresla¢ szczegétowy tryb przeprowadzania
wybordéw, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy, a takze harmonogram
wydatkow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia
reprezentuje w nich jeden rodzic.

§ 25

Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania na
dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.



Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢ prawidtowemu realizowaniu funkcji
wychowawczej przez rodzing.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych
dzieci — do angazowania $rodowiska spolecznego w udzielaniu pomocy szkole.

§ 26

Rada Rodzicow, wspierajgc statutowa dziatalnos¢ szkoty moze:

1) wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicow sa dobrowolne i nikogo nie mozna zmuszac¢ do ich
uiszczania;

3) wspdlnie z innymi organami szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie lub
zmiang imienia szkoty;

4) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;

5) opiniowaé szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podrecznikow oraz
projekt planu finansowego szkoty;

6) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela realizujgcego staz na kolejny stopien awansu
zawodowego;

7) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

W miar¢ mozliwosci, dyrektor szkoly udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

W celu wydatkowania funduszy Rada Rodzicow moze przekazac je na rachunek dochodoéw
szkoty ze wskazaniem zadan, ktore majg by¢ zrealizowane.

Z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty sklada Radzie Rodzicow
sprawozdanie, co najmniej raz w roku.

§ 27

Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoteczny organ szkoty tworzony przez
wszystkich uczniéw szkoty.
Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Klasowe.

Kadencja wszystkich organéw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

Rada Samorzadu sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarza;
4) Skarbnika.

Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy oraz skarbnika.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogolu uczniow.

§ 28

Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwolywane jest przez Przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie
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na wniosek:
1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego.

§29

Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Samorzgdu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dzialalnosci;

3) okreslanie glownych kierunkow dziatan Samorzadu;

4) prawo powotywania w glosowaniu tajnym zwykla wigkszo$cig gtosoéw Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

5) prawo odwolywania Rady Samorzadu Uczniowskiego Iub jej poszczegoélnych cztonkow,
jezeli nie wywiazujg si¢ z powierzonych zadan;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.

§30

Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

2) opracowywanie programu prac Samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;j,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidow i mozliwos$ciami organizacyjnymi
szkoty;

4) we wspolpracy z Rada Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad gablotg informacyjng Samorzadu;

6) reprezentowanie ogotu uczniow wobec organow szkoty, instytucji i organizacji
dziatajgcych w szkole i poza nig;

7) nawigzywanie kontaktow z samorzadami innych szkot;

8) wspotpraca z Radami Klasowymi;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i1 praw ucznidow, w tym prawa
do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz prawa do
zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu i przedstawienia go na
Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie Pedagogicznej;

11) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o wprowadzenie zmian w Statutu
Szkoty;

12) przeprowadzanie wyboréw nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

W celu wspierania swojej dziatalnosci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywac
Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 31

Rady Klasowe Samorzadu:

1) reprezentujg wszystkich ucznidow danego oddziatu;
2) wspolpracujg z Rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) typuja kandydatéw do pracy w sekcjach Samorzadu;
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4) inspirujg ucznidow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly oraz srodowiska.

§ 32

Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dziatalno$ci,
wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywaniu
konfliktow migdzy organami Samorzadu.

§33

Wspoldziatanie wszystkich organdéw szkoty obejmuje wymiang informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego s$rodowiska
W poczuciu wigzi z rodzing i szkofa.

Wspolpraca domu i szkoty powinna przebiega¢ na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwartosci oraz wzajemnego szacunku.

Podstawowg formg wymiany informacji miedzy organami szkoly jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegélnych organow przedstawicieli, oraz zawiadamianie pozostatych
organdéw o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

Szczegblny charakter wspolpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami uczniaw
zakresie dziatalno$ci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow wskazany jest systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych
postgpow i trudnos$ci dziecka.

§ 34

W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
i rodzicami obowiazuja normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego

zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

6) deklaracji w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie.
Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicow opisanych w ust.l spoczywa na
wychowawcach poszczeg6lnych klas.

Kontakty rodzicoOw z nauczycielami moga mie¢ forme:

1) zebrania ogéhu rodzicow ucznidow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem

roku szkolnego;

2) zebrania ogodtu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na

wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim uméwieniu sig.

§ 35

W czasie zebran ogotu rodzicow przy przekazywaniu informacji o charakterze osobistym nalezy

mie¢ na wzgledzie przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwosé
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podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych nienaruszajagcych dobr
osobistych ucznia.

Za dziatalno$¢ na forum klasy i szkoty przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny,
przyznawany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 36

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) I polrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
2) I potrocze rozpoczyna si¢ od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go polrocza i trwa do
dnia zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministra Edukacji i Nauki;
3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji i Nauki w drodze Rozporzadzenia.
Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 37

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez dyrektora
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng nastgpujace dokumenty:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 38

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 i 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
jednak nie dluzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne zgodnie
z odrgbnym regulaminem.

§39

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
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Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ prowadzone pozasystemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych. Ma to miejscezwlaszcza
w ramach edukacji wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajec.

Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek 1 wyjazdow oraz
tzw. ,,Zielonych Szkot”.

Szkolny zestaw programéw nauczania, Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty tworza
spojna calosc.

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie wybranego przez siebie programu
nauczania do realizacji i wpisania do szkolnego zestawu programow nauczania, zgodniez
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 40

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i1 grup etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz wlasnej historii i kultury w szczegdlnosci poprzez nauke jezyka mniejszosci narodowej lub
grupy etnicznej, na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej organizuje dyrektor szkoly na
pisemny wniosek, sktadany — na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka, na danym etapie edukacyjnym.

Whnioski w przedmiocie uczeszczania na zajgcia z jezyka mniejszosci narodowej sklada si¢
Dyrektorowi szkoty.

Ztozenie wniosku w przedmiocie uczgszczania na zajgcia z jgzyka mniejszosci narodowej moze
nastgpi¢ w danym roku szkolnym, ale skutkuje od nastgpnego roku szkolnego.

Na zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej uczeszczaja tylko uczniowie, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) ztozyli deklaracje i dla nich sg to obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej odbywa si¢ na podstawie
programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Szczegolowe warunki i sposoby organizowania nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej
reguluja aktualne przepisy prawa o§wiatowego w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczneji
jezykowe;.

Od klasy VII obowigzkowa jest nauka jezyka angielskiego i drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

§ 41

Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:
1) etap I - klasy I-I1II;
2) etap II - klasy IV-VIIL.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian zewnetrzny (sprawdzian ésmoklasisty),
ktory dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.

§ 42

Do 15 wrzesnia kazdego roku dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
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terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji i Nauki oraz terminy
dodatkowe zwiazane z realizacja planéw pracy szkoly wyznaczane przez dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Liczbe uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty.

Podstawowa formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych oraz elementow informatyki, kola zainteresowan, wycieczki szkolne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatowych.

W celu zapewnienia ciagglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy.

Wychowaweca klasy pelni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§ 42'

W szkole mozliwe jest prowadzenie nauczania zdalnego.
Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa.
Zajecia szkolne zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw i nauczycieli;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
w sprawie bhp.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Lekcje te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 427

W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego dyrektor:

L.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzebyedukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, uwzgledniajac zalecenia dotyczace ucznidow o
szczegoblnych potrzebach edukacyjnych.

Ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
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§ 42°

Po wprowadzeniu nauki zdalnej posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zdalnie, za ich

organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen zdalnych (on-line) Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy Google
Classroom. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz ustna.

Nauczyciele przygotowuja zaje¢cia on-line z wykorzystaniem platformy Google Classroom.
Przy jej pomocy oraz przez dziennik elektroniczny komunikujg si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca utrzymuje kontakt z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi swoich wychowankéw, a takze z pedagogiem
i psychologiem szkolnym. W razie koniecznosci przekazuje informacje zwrotne dyrektorowi
szkoty. Wychowawce wspomaga nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w klasie.

Pedagog szkolny i psycholog wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami/opiekunamiprawnymi
uczniéw. Prowadzi zajecia on-line lub rozmowy telefoniczne z potrzebujagcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem i dostepem do internetu
umozliwiajagcym mu prowadzenie zaj¢¢ niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty zapewnia sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w
formie wypozyczenia.

§ 42*

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem/opiekunem
prawnym 1 uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma Google Workspace (Classroom,
Gmail, Meet), szkolny numer telefon lub poczta tradycyjna.
Prowadzenie zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczne z realizacja obowigzku szkolnego.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zadan.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan lub
w przypadku wystgpienia chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany do odeslania przygotowanych przez ucznia prac w trybie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciele, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do metod
ksztalcenia na odlegtosc.
Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem Google
Classroom.
Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat, dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Harmonogram zaje¢¢ on-line jest dostosowany do warunkéw i spdjny z planem lekcji
realizowanym w formie stacjonarne;j.
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10. W pracy z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno— Pedagogiczna.

11. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia (tematy, obecnoS$C, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem Google Meet.

§ 42°

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja materiaty edukacyjne w Google
Classroom. Uczniowie sg zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi w wyznaczonym terminie.

2. Uczniowie sg zobowigzani do terminowego odestania prac wskazanych przez nauczyciela
z wykorzystaniem platformy Google Classroom.

3. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢ ucznidow odbywa si¢
w formie:

1) ustnej (polgczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela).
4. Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej podczas nauczania zdalnego w trybie
okreslonym w Systemie Oceniania Wewnatrzszkolnego.
5. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni sg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego.

§ 42°
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

§ 427

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzil swoja obecnos¢ na lekeji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za
pomocg czatu i/lub kamery internetowe;.

2. Frekwencja jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

§ 42°

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg (nauczanie domowe).

2. Nauczanie domowe moze realizowa¢ wylacznie dziecko zapisane do szkoty.

3. Procedurg rozpoczyna pisemny wniosek obojga rodzicow/prawnych opiekunéw o wydanie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola (wzér wniosku - do pobraniaw
sekretariacie szkoty).

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy dolgczy¢:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym (wzor
o$wiadczenia — do pobrania w sekretariacie szkoty);
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2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych (wzor zobowigzania do pobrania w sekretariacie
szkoty).

Postanowien, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 2, nie stosuje si¢ w przypadku wydawania

zezwolenia dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego

lub w trakcie jego trwania.

Cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do ustalonych rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych albo nie zdat tych egzaminow;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Informacje ze szkoty do rodzicow ucznia przesylane sa z wykorzystaniem

dziennika elektronicznego.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do regularnego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieodczytane wiadomosci przez rodzica oraz
zwigzane z tym konsekwencje.

§ 42°

Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjnena
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane wylacznie przez Publiczng Szkot¢ Podstawowa
nr 31 im. UNICEF w Opolu.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen, a takze rodzic ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne, jezeli zostat do nich zakwalifikowany;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Uczniowi umozliwia si¢ dostgp do:

a) podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych;

b) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem;

c) konsultacji umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen, nie bierze udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, podczas ktorych realizowana jest

podstawa programowa, a takze w zajgciach opiekunczych organizowanych dla uczniow

realizujacych obowigzek szkolny na terenie placowki.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole nie realizuja z uczniem zadnych zaj¢¢ o charakterze

dydaktycznym, wychowawczym czy opiekunczym.
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10.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Uczen moze uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych oraz innych, zgodniez

wymogami regulaminu ustalonymi przez organizatorow.

O udziale ucznia w zajeciach na terenie szkoly i poza nig, a takze o udziale w wycieczkach

szkolnych, kazdorazowo na pisemny uzasadniony wniosek rodzica, decyduje dyrektor

szkoty.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

§ 42"

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadza si¢ w trybie stacjonarnym na terenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej
niz w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien klasyfikacji roczne;.

Czg$¢ ustng 1 pisemna uczen zdaje jednego dnia, przy czym najpierw przeprowadzana jest
cze$¢ pisemna, a potem czes¢ ustna. Miedzy czg$cig pisemng i ustng moze by¢ ustalona
przerwa 15-30 minutowa.

Szczegolowy przebieg egzaminu ustala Komisja Egzaminacyjna.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi w wyznaczonym terminie do
egzaminu, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z nastepujacych przedmiotow:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku powrotu do nauki stacjonarnej w szkole, w celu uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty uczen zobowigzany bgdzie do uzupehienia réznic programowych z tych
przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora Komisja Egzaminacyjna
w skladzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Z uczniem i jego rodzicami uzgadnia si¢ liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzany jest protokot.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Zastrzezenia wnosi¢ mozna wylacznie w trybie art. 44m i art. 44n ustawy o systemie oswiaty.
Zmiana oceny z egzaminu klasyfikacyjnego moze nastgpi¢ wylacznie poprzez uzyskanie
pozytywnej oceny na egzaminie poprawkowym, przy czym egzamin poprawkowy uczen
moze zdawaé co najwyzej z dwoch przedmiotow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

§ 42"

19



L.

3.

10.

Nauczyciel ma prawo zaproponowac uczniowi uczestnictwo w dodatkowych zajgciach,
skorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stworzy¢ mozliwos¢
integracji ucznia z zespotem klasowym (wycieczki, wyjscia, imprezy klasowe, imprezy
szkolne).

Nauczyciel przedmiotu, z ktéorego prowadzony jest egzamin klasyfikacyjny,
zobowigzany jest przygotowaé w ciggu 7 dni od daty wydania przez Dyrektora decyzji
administracyjnej, nastgpujacych dokumentow:

1) zakres treSci z podstawy programowej;

2) wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu dla danej klasy;

Wychowaweca klasy przyjmuje od nauczyciela podpisane dokumenty, o ktorych mowa
w ust. 4 1 w porozumieniu z wicedyrektorem przekazuje je rodzicom ucznia, w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od daty wydania przez dyrektora decyzji. Kopie dokumentow
sktada w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami ucznia i nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
wstepne terminy egzamindow klasyfikacyjnych i informuje o podjetych uzgodnieniach
wicedyrektora szkoty.

Nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych do dnia 31 maja sktadaja w sekretariacie
szkoty zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny wraz ze schematem oceniania. Na cz¢s¢
pisemng co najmniej 3 zestawy. Na czgs¢ ustng o 2 zestawy wigcej niz liczba zdajacych
uczniow.

Jezeli do egzaminu przystepuje tylko jeden uczen na czg¢§¢ pisemna nalezy zlozy¢ co
najmniej 2 zestawy i co najmniej 3 na cze$¢ ustng. Do zestawdw dotacza si¢ schemat
oceniania.

Nauczyciel prowadzi konsultacje z uczniem (na terenie szkoty lub na wniosek rodzicow
zdalnie) umozliwiajgce przygotowanie go do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Terminy konsultacji sg spdjne z rocznym planem pracy szkoty.

O ustalonym terminie i zakresie konsultacji nauczyciel informuje rodzica ucznia oraz
wychowawce klasy poprzez e-dziennik.

Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje do e-dziennika roczng oceng
klasyfikacyjna z przedmiotu na podstawie protokotu egzaminu klasyfikacyjnego.

§43

Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowe;j:

1)

2)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje
ogo6t dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

System ten okre$la role i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czeScig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest wlaczony do Statutu szkoty.
Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy;

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty, dzigki czemu wszelkie dzialania majg spdjny charakter.
Koordynowane sg przez szkolnego doradce¢ zawodowego;

2) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej, przelamywania barier $rodowiskowych oraz
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L.

ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja swoje dziecko;

2) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

3) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji;

5) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy i pozostali cztonkowie

Rady Pedagogiczne;.

Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie z podjetych dziatan.

§ 44

Szkota tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow poprzez:

1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dzialan wolontariatu;

2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow
i rodzicow.

Szczegolowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odregbne przepisy oraz regulamin
wolontariatu.

§ 45

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.

a)
b)

©)

d)

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacjiz
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej przy wspotpracy z filig
Publicznej Biblioteki Miejskie;.

§ 46
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. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a za zgoda

dyrektora szkoty, rowniez inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Uczniowie zmieniajacy szkole zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolna.

Pracownicy szkoty oraz uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani sg do oddania do biblioteki
szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materialow naukowych, czego potwierdzeniem
jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa.

Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§47

Pozalekcyjng formg dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty jest funkcjonowanie
$wietlicy szkolnej.

Ze $wietlicy moga korzystac¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki w szkole. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja
uczniowie klas I — III. Pozostali uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z opieki w Swietlicy
za zgoda dyrektora szkoty, w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie powinna
przekraczaé 25 osob.

Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

organizacja pomocy w nauce;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowarn;

organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny;

stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Do s$wietlicy szkolnej, przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej
kolejnosci uczniowie rodzicow pracujacych.

Dokumentacja prowadzona przez $wietlicg to:

Karta zgloszenia dziecka;

Dziennik zajgc.

Celem funkcjonowania $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow
do nauki wiasnej i pomocy wzajemnej, rozwijanie zainteresowan i uzdolnienwychowankow.
Zadania i obowiazki wychowawcow swietlicy sg nastepujace:

wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow w
czasie zaje¢ w §wietlicy, na boisku i w czasie zorganizowanych przez swietlicg wycieczek. W
razie wypadku udzielaja oni pierwszej pomocy i zawiadamiajg dyrektora szkoty oraz rodzicow;
aby zapewni¢ bezpieczny powrdt do domu po zajeciach, przekazuja dzieci rodzicom
(opiekunom prawnym) badz osobom wskazanym przez nich na pismie;

zapewniajg staty nadzor nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w $wietlicy,

dbaja o wiasciwe warunki w S$wietlicy, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidlowosci zglaszajg ten fakt dyrektorowi szkoty;

dbaja o wlasciwe zabezpieczenie odziezy dzieci oraz o porzadek i fad w swietlicy.

§ 48
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L.

L.

2.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej, ktora dziata w oparciu o odrgbny regulamin.
Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i nauczyciele.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkéw przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje
charytatywne.

4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotowki szkolnej s zawarte
informacje na temat ceny positkow dla uczniow.

§ 48'

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie. Winien szanowa¢ godno$¢
osobista ucznia, stosowa¢ bezstronne i obiektywne ocenianie. Sprawiedliwie traktowaé
wszystkich wychowankow.

§ 50

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawac przyktad swoja wzorowa postawg i zachowaniem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajac odniesienie sukcesu na miar¢ jego
mozliwosci;

3) przestrzega¢ zapisOw Statutu oraz przepisOw prawa o$wiatowego,

4) dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci ucznia;

5) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej wybor programu nauczania i podrecznika, ktory
powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowiazkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywa¢ zadania zlecone przez dyrektora szkoty dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

9) systematycznie informowa¢  nauczyciela  peliacego  funkcje = wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dzialaniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji tych przedsigwzigc;

10) przestrzega¢ przepisow BHP;

11) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznidow, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania pomocy edukacyjne i rozwijania
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talentow uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

12) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

13) nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia konsultacje rodzicow zgodnie z kalendarzem

roku szkolnego.

§ 51

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

decydowania w sprawie wlasnych programéw nauczania, wyboru podrecznikow sposrod
dopuszczonych przez MEiIN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkéw dydaktycznych
oraz form organizacyjnych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow;

poszanowania wilasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowej;
znajomosci kryteriow:

a) oceny pracy;

b) polityki kadrowe;j;

c) dodatkéw motywacyjnych;

d) nagréd dyrektora.

§ 52

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania;

b) dostosowanie wymagan wobec ucznia w oparciu o opinie i orzeczenia Publicznej
i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskie;

c) stosowanie skutecznych metod nauczania;

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

e) peine wykorzystanie czasu lekcji przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

wspiera rozw0] psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

udziela uczniom pomocy Ww przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby;

scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

doskonali umiejetno$ci  dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczeg6lno$ci poprzez:

a) prace wlasng;

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatlceniowych oraz WDN;

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:

a) kontrolowanie zachowania oraz nadzor podczas zajg¢, ¢wiczen 1 wycieczek w celu
eliminowania w por¢ przejawow dziatania  nieostroznego lub niezgodnego
z wymaganiami bhp;
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b) natychmiastowe udzielenie Iub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokow;
c) informowanie ucznidéw o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkofta;
d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp;
e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;
f) aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramenm,;
g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;
h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,
Nauczyciel odpowiada za skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na swoich zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych.

§53

Nauczyciele peniagcy funkcje wychowawcy:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnoze
potrzeb ucznidéw i zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoly, we wspolpracy z rodzicami organizujg zycie
klasy.

Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegoélnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole, ktora trwa dhuzej niz 3 dni;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpnie w miar¢ mozliwosci

szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

5)dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej wobec uczniow znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej;

6) prowadzenie dokumentacji wedlug odrgbnych przepisow;

7) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

Formy spelniania zadan nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy sa dostosowane do

wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 54

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§55
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1. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych oraz informowanie o nowych woluminach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do swiadomego wyboru lektury;

4) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

5) prowadzenie roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

7) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

8) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbioroéw i
oprawa ksigzek;

9) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

§ 56

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie ucznidow w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
cywilizacyjnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§ 56"

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, a takze rodzicami
iuczniami w zakresie:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoly dzialan majagcych na celu zapewnienie
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i diagnozowania ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu;

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespolem nauczycieli, wychowawcow, psychologiem i pedagogiem
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciuszkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami tj.: Miejska Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Sad Rodzinny(kurator
sadowy, asystent rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli dotyczacego pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 56°

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow oraz
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
zwigzanych z ograniczeniami komunikacyjnymi.

§ 56°

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty;

27



b) podejmowanie dziatan w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56°

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent migdzykulturowy.

2. Osoba zatrudniona jako asystent migdzykulturowy nie jest nauczycielem ani pracownikiem
pedagogicznym.

3. Do zadan asystenta mi¢gdzykulturowego nalezy:

a) $wiadczenie pomocy w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym uczniom niebedacym polskimi
obywatelami, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktérzy nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

b) wspoldziatanie z rodzicami uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) oraz ze szkola.

4. Warunki, jakie musi spelnic¢ asystent miedzykulturowy

a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

b) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy jako asystent
miedzykulturowy,

¢) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

d) zna jezyk polski w mowie i piSmie w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktory nie zna
jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki

e) spelnia wymagania okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 56°

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia.

N —

§ 56°

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwiazywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skifad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) Pojednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

W
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ROZDZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 57

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych, a takze obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 58

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co jest jego
mocng strong, a co wymaga doskonalenia;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o specjalnych
uzdolnieniach ucznia, postepach, trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno
wychowawczej.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢c
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dydaktyczno- wychowawczych.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego moze nastapi¢ na podstawie jednorazowej
pisemnej informacji od rodzica lub opiekuna prawnego.

6. Zwolnienie napisane przez rodzica, opieckuna prawnego powinno zawiera¢ dat¢ zwolnienia,
imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz podpis rodzica. Jesli rodzic lub opiekun prawny ucznia zwalnia

dziecko z lekcji do domu, wowczas na zwolnieniu musi by¢ zawarty dopisek: ,,zwalniam do
domu oraz zobowiazuj¢ si¢, ze w tym czasie sprawuj¢ nad nim opieke”.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia begdzie opinia
lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W
tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektoérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest przez nauczyciela
klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii wydanej przez lekarza.

8. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza rodzic lub opiekun prawny ucznia zobowigzany jest dotaczy¢ do opinii réwniez
podanie do dyrektora szkoty z prosba o zwolnienie. Jesli lekcje wychowania fizycznego sg na
poczatku lub koncu planu lekcji to uczen jest zwolniony do domu i w tym czasie rodzic
sprawuje nad nim opiekg. Jesli sg to lekcje Ssrodkowe, uczen zobowigzany jest do obecnos$ci
na zajgciach.

10. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiastw
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki tego typu moze zwolni¢ uczniaz wada
stuchu lub gieboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnosciami spr¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca etapu edukacyjnego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

14. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotdw nauczania sg zawarte w
systemie oceniania przedmiotowego.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego wdokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole —
dostosowanie wymagan nastgpuje na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 61

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacje srodroczng i roczna.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ocenie $rédrocznej podlega
takze zachowanie ucznia, ktorego dokonuje si¢ w oparciu o ustalony regulamin.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego ale nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen rocznych zgodnych z Systemem Oceniania Wewnatrzszkolnego. Ocenie rocznej podlega
rowniez zachowanie ucznia, ktérego dokonuje si¢ w oparciu o ustalony w szkole regulamin.

6. Nie pozniej niz 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest udzielana podczas
zebrania rodzicow poszczegolnych oddziatow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Uczniowie klasy VIII maja wpisane
na $wiadectwie oceny ze wszystkich nauczanych przedmiotow.

§ 62

Oceny biezace i $rodroczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali
okreslonej w Systemie Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 63

1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitekwtozony
w wykonanie zadania, zachgca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek przynosi efekty.
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§ 64

1. Opisowy charakter oceny dotyczy nie tylko postgpow w nauce, ale ogolnego rozwoju
konkretnego dziecka.
2. Ocenie podlega:

1) postep w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczegolnych edukacji;

2) poziom wiedzy o otaczajacym $wiecie;

3) wkiad pracy, wysitek, zaangazowanie dziecka;

4) aktywno$¢ na zajeciach szkolnych;

5) wypowiedzi ustne i pisemne;

6) prace plastyczne, techniczne;

7) projekty i prezentacje;

8) prace domowe i zadania dodatkowe;

9) zeszyty i ¢wiczenia,

10) udziat w zajeciach muzyczno- ruchowych.

3. Przyjeto nastgpujace rodzaje oceniania dziecka w klasach I — III:

1) ocenianie biezace;

2) ocenianie §rodroczne;

3) ocenianie roczne.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicOw oraz ucznidw
z wymaganiami programowymi w danej klasie.

5. W Kklasie pierwszej dokonuje si¢, w terminie do konca wrze$nia, wstepnej diagnostycznej
oceny rozwoju i mozliwosci dziecka.

6. Uczniowie uczestnicza w lekcjach jezyka obcego, na ktorych sa oceniani wg skali ocen
cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

7. Za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestniczg w lekcjach religii, na
ktorych sg oceniani wedhug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

8. Kryteria oceniania biezacego z wykorzystaniem szesciostopniowej skali ocen sg nastgpujace:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzei
umiejetnosci okreslone programem nauczania. Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy. Proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiagzuje
samodzielnie zadania typowe teoretycznie lub praktycznie. Korzysta z wiedzy w typowych
sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane btedy.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci zawartych w programie danej klasy. Zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy (2) uczen ma braki w opanowaniu tre§ci ustalonych
w wymaganiach koniecznych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej
nauki; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomoscii
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umiejetnosci zawartych w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o
niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie wykazuje checi do
wspotpracy i nauki.

§ 65

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotow lub przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie, oraz zapisow zawartych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedz¢ i umiejgtnosci objete podstawa programowa
1 wynikajacym z niej programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglgdnionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe.
Ponadto uczen moze otrzymac oceng celujaca gdy:
3) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;
4) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;
5) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy i osiggnigcia.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objete podstawa programowa
1 wynikajacym z niej programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomos$ci opisanych w podstawie programowej i wynikajacego
Z niej programu nauczania przyjetego przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci objete podstawa programowa i wynikajacego z niej
programu nauczania przyj¢tego przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

7. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej
1 wynikajgcego z niej programu nauczania przyjetego przez nauczyciela w danej klasie, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzyz
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo

najwyzszych);
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

8. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

1) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci ujetych w podstawie programowej 1 wynikajacego
Z mniej programu nauczania przyj¢tego przez nauczyciela w danej klasie, a brakiw
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczego6lno$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Na co najmniej cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym $rodrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach za pierwsze
potrocze z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania. W tym
samym terminie wychowawca informuje rodzicow na zebraniu o przewidywanych ocenach.
W  przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu, o przewidywanych ocenach z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, wychowawca
przesyta rodzicom informacje pisemna.

Na co najmniej cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach z zajgc
edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz
o nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicow na
zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu,
o przewidywanych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, wychowawca przesyla rodzicom informacj¢ pisemng.

13.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania, a takze
informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach przeprowadza si¢ egzamin:

vk v

- klasyfikacyjny;

- sprawdzajacy;

- poprawkowy.

Zasady ich przeprowadzania reguluja odrgbne przepisy.

§ 66

Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez
prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, projekty, referaty lub w inny
sposob.

W ocenie z pracy pisemnej zawarta jest informacja o popetionych btedach.

Uczen jest systematycznie oceniany z aktywnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

Prace pisemne sg poprawione i oddane w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Wszystkie oceny sa wpisane do dziennika z zaznaczeniem, za co uczen je otrzymat.

34



10.

11

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

2. W wartosciowaniu tychze ocen dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7 1 ,,-

Odpowiedzi ustne mogg by¢ oceniane na kazdych zajeciach edukacyjnych.

Wiedza uczniéw z trzech ostatnich zaje¢ moze by¢ sprawdzana w formie ,kartkowki” lub
sprawdzianu bez wcze$niejszego zapowiedzenia. Pozostale winny by¢ zapowiedzianez
tygodniowym wyprzedzeniem.

Materiat obowigzujacy na sprawdzianach i zadaniach klasowych musi by¢ uczniom znany.
Nauczyciele, sprawdzajac wiedz¢ pisemng uczniow, mogg przygotowac zestawy pytan
o odpowiednim stopniu trudnosci, co odpowiada poszczegolnym ocenom w skali.

Jest jeden dodatkowy termin na poprawianie sprawdzianu oraz napisanie go przez uczniow
nieobecnych w pierwszym terminie i majacych usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

. Kryteria oceniania pracy poprawkowej sg takie same jak w pierwszym terminie.
12.

13.

Odrabiane przez ucznia zadania domowe sg systematycznie sprawdzane i mogg by¢ oceniane.

W przypadku braku zadania domowego uczen ma obowigzek je uzupekni¢ na nastegpne zajecia

edukacyjne.

Uczen moze trzykrotnie nie odrobi¢ zadania domowego z danego przedmiotu w ciggu semestru,

nie otrzymujac oceny niedostatecznej, czwarty brak zadania pociaga za sobg oceng

niedostateczng.

Fakt nieprzygotowania si¢ do lekcji uczen ma obowigzek zglosi¢ przed rozpoczeciem zajec.

Na $wiceta i ferie nie zadaje si¢ zadania domowego.

Ustala sig¢ ilos¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) trzy prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
jednak nie wigcej niz jedna w ciggu dnia;

2) kartkowki z biezgcego materialu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
bez zapowiedzenia.

Stopien trudno$ci zadan prac klasowych lub sprawdzianéw zawiera wymagania na peing

skale ocen.

Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej i sprawdzianu po usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanejchoroba, ktora trwata dluzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych, sprawdzianow i odpowiedzi ustnych po
usprawiedliwionejnieobecnosci trwajacej dluzej niz trzy dni.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej

(sprawdzianu), nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupetnienia wiedzy

i ustala wspoélnie z uczniem termin poprawy w ciagu czternastu dni roboczych od poznania

oceny.

§ 67

Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali szeSciostopniowej. Stosuje si¢ nastgpujace oceny:
1) Celujacy-6
2) Bardzo dobry - 5
3) Dobry-4
4) Dostateczny -3
5) Dopuszczajacy - 2
6) Niedostateczny — 1.

ER]

, za wyjatkiem

oceny ,,6+71,,1-".

3. Ocena z pracy pisemnej ucznia zapisana jest cyfra oraz zapisem procentowym. Punktow
procentowych nie zapisuje si¢ w e-dzienniku.
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§ 68

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc¢ danego
oddziatu, nauczycieli oraz zespot uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego, obowiazkéw i norm etycznych. Ocena zachowania nie

moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
1) W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi. Ocena uwzglednia w szczego6lnosci:
stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;
kulturg osobista;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.
2) Zasady ustalania oceny zachowania w klasach IV-VIII:
a) Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac uzyskane przez ucznia
punkty, opini¢ nauczycieli, opini¢ uczniéw danej klasy oraz samooceng.
b) Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe
ucznia w szkole, jak i poza szkota, uwzgledniajac w szczegolnosci:
- wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
- postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
- okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastgpujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen, na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Iub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 69

W szkole funkcjonuje punktowa ocena zachowania wedhug ustalonego regulaminu.
Za punkt wyjscia uznaje si¢ kredyt 150 punktow, ktére uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego.
Jest on rownowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa, ma on szansg¢

na jej podwyzszenie w kazdej sytuacji. Mozna bardziej swiadomie kierowa¢ swoim postgpowaniem
w szkole, zachowujac prawo do biedu.

Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) wzorowe:
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Otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych. Bierze czynny
udziat w zajeciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady,
konkursy, zawody sportowe). Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzeczklasy i
szkoty, wypeknia je z duzym zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i
opiekunczy, dba o higieng osobista i czystos¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega
zarzadzen porzadkowych szkoly (zmienia obuwie, nie opuszcza

budynku szkoly przed zakonczeniem zajg¢) oraz zasad dotyczgcych estetyki wygladu
zewngtrznego ucznia. Dba o pickno mowy ojczystej. Szanuje cudzg wlasno$¢. Wyrdznia si¢
wzorowa kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako wzér do
nasladowania. Stanowi pozytywny wzor dla klasy; uzyskat 251 i wigcej pkt. i ma maksymalnie
1 godzing nieusprawiedliwiong, a suma punktow ujemnych nie przekracza 30;

2) bardzo dobre:

Wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba o bezpieczenstwo swoje i innych. Podejmuje si¢
dodatkowych obowigzkow na rzecz klasy, wypemia je systematycznie. Uczen aktywnie
uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, konkursach wewnatrzszkolnych. Przestrzega
zarzadzen porzadkowych szkoly (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed
zakonczeniem zaje¢) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewngetrznego ucznia. Dba
o honor 1 tradycje szkoty. Swoim zachowaniem integruje zespot klasowy, nie powoduje
konfliktow, umiejetnie pomaga je rozwiagzaé; uzyskal 201 do 250 pkt. i ma maksymalnie
3 godziny nieusprawiedliwione;

3) dobre:

Nie lekcewazy obowiazkow szkolnych i wlasciwie zachowuje si¢ w klasie, podczas przerw
i poza szkolsg. Bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w kontek$cie swojego
zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badz przestrzegania zarzadzen porzadkowych
szkoty. Nieobecnosci i spoznienia ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza
wlasnos¢. Stara si¢ utrzymywac prawidlowe relacje spoteczne, nie wywotywac¢ konfliktow,
bezpieczenstwo swoje i1 innych; uzyskal 150 do 200 pkt. ma maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

4) poprawne:

Nie lekcewazy obowigzkow szkolnych, stara si¢ wypetnia¢ je na miar¢ swoich mozliwosci,
chociaz ma problemy z systematycznoscia. Zdarzaja mu si¢ sporadycznie zachowania
niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popehnia tych samych btgdow. Wypekia podstawowe
obowiazki ucznia, ale przejawia mala aktywno$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i
zachowanie budzg pewne zastrzezenia; uzyskat 100 do 149 pkt. i ma maksymalnie 15 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) nieodpowiednie:

Otrzymuj uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych. Jego zachowanie podczas
lekcji 1 przerw $wiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepisOw
porzadkowych szkoty. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji,
przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duza ilo$¢
godzin nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow
szkoty i do rowiesnikow, swoim zachowaniem swiadomie demoralizuje kolegow; uzyskat 99
do — 200 pkt. i ma maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionych;
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6) naganne:

Otrzymuje uczen, ktory notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na
lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace¢ innych. Jest agresywny, stosuje
przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu
osiggni¢cia wlasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudza wlasnos¢. Zdarzajg mu si¢
zachowania przestepcze (kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju publicznego).
Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje

na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem wplywa
destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli
i pracownikow szkoty. Uzyskat - 201 pkt. i w tym punkty za drastyczne naruszenie ogdlnie
przyjetych norm lub nierealizowanie obowiazkow szkolnych.

§70

1. Uczef/rodzic (prawny opiekun) moze w ciggu dwodch dni roboczych nastepujacych
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zaj¢é
edukacyjnych, zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang¢ przewidywanej oceny
rocznej w drodze egzaminu sprawdzajacego. Zasady przeprowadzania powyzszego egzaminu
regulujg odrebne przepisy.

2. Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

3. Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o zmiang
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicodw, ocena
roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami. Sposob skladania odwotania okreslajaodrgbne
przepisy.

4. Ustalone przez szkole formy informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
edukacyjnych uczniow to:

1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy;

2) comiesieczne konsultacje lub zebrania z rodzicami;

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach 2z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania;

4) pisemne zestawienie srodrocznych badz rocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na
konsultacjach i zebraniach.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§71

1. Uczniowie maja prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, w szczegdlnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
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demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej
1 poziomu rozwoju;

3) ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow 1 wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji co do kryteridw na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego
roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

12) znajomosci terminéw 1 zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci, przyjmujac, zew
ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciaggu tygodnia nie wigcej niz dwa,

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow prawnych;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na wniosek rodzicow;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla
jego rodzicoéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych kraju, w ktoérym
mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nich poszanowania dla srodowiska naturalnego;

20) nauki szkolnej przygotowujacej  do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekeyjnych;

22) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

23) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
na zasadach okreslonych w odr¢gbnym regulaminie;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni wolnych
od zajec¢ edukacyjnych.

§72

1. Uczniowie sg w szczegdlnosci zobowigzani do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisoOw zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczego6lnych pracowni;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
innych pracownikow szkoty oraz rodzicow;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
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6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) dbania o honor i tradycje szkoly.
2. Uczniowie zobowigzani sg roéwniez do udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach niecobowigzkowych na ktére rodzic lub
prawny opiekun wyrazit pisemng zgode¢e — podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz
opuszczania szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow i przybordéw szkolnych;

3) uzupehianie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach w ciagu 2 tygodni od momentu
powrotu do szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach;

6) dbania o kulturg stowa i zachowania;

7) dbania o fad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspolzycia spotecznego podczas:

a)  zaje¢¢ edukacyjnych;
b)  zajec organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum);
c)  przerw, zabaw;

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opickunoéw prowadzacych zajecia (bagdz Dyrektora Szkoty) o wypadku jakizdarzyt
si¢ na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub poza jej terenem;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczniowie zobowiazani sa do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) pozdrawianie wszystkich pracownikow szkoty;

2) uzywanie form grzeczno$ciowych na co dzien;

3) odnoszenie si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura;

4) taktowne uczestnictwo w dyskusjach;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzeganie zasad ,,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych
na terenie szkoty i poza nig;

7) dbanie o kulture stowa i zachowania;

8) dotrzymywanie zobowigzan.

4. Uczniowie zobowigzani s3 do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w okre§lonym terminie:

1) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiaja niecobecnos$¢ ucznia w terminie dwoch tygodni
od jego powrotu do szkoty. W uzasadnionych przypadkach rodzic lub prawny opiekun moze
zwolni¢ ucznia z czesci zajec osobiscie lub w formie pisemnej;

2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach nieobowigzkowych wymagana jest
pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;

3) o przewidywane]j dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowiazani powiadomi¢ wychowawce
w ciagu 3 dni;

4) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) informacja o czgstej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice zostajg
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci ucznia;

6) w przypadku braku wspotpracy rodzicow (prawnymi opiekunami) z wychowawca badz
pedagogiem szkolnym (tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach,
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nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajace informacje o konieczno$ci
realizacji przez dziecko obowiazku szkolnego i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci prawnej
rodzicow;

7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego szkote. Srodkiem

egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ nakladana
kilkakrotnie;

8) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor wystepuje do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu na utrudnianie przez rodzicow
prawa dziecka do nauki.

5. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju odpowiedniego do
sytuacji. Szczegotowe zapisy dotyczace schludnego ubioru znajduja si¢ w odrgbnym regulaminie.

6. Uczniowie przynosza do szkotly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wilasna
odpowiedzialnos¢.

7. Istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg, z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe w wyjatkowych sytuacjach i po uzyskaniu
zgody nauczyciela.

8. Nie wolno filmowa¢, nagrywac, transmitowac i utrwala¢ w inny sposob przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela.

9. Uczniéw obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizyczne;.

10. Nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz kara zgodna
ze Statutem Szkoty.

§73

1.Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.
1) Ucznia mozna nagradzac za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych,
c) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego,
d) organizacj¢ i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.

§74

1. Nagrodami s3:

— pochwala ucznia przez wychowawce wobec calej klasy,

— pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty, list pochwalny wychowawcy
lub Dyrektora do rodzicow,

— dyplom uznania od Dyrektora,

— uzyskanie tytutu ,,Sportowiec Roku”,

— wystapienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytulu ,,Opolskiego Orfa”
zgodnie z Regulaminem,

— nagroda rzeczowa
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— wyeksponowanie list ucznidow z najwyzszymi srednimi w gablotce przy sredniej ocen co

najmniej 4,75 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych po I i Il pétroczu nauki,

— $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa przy sredniej ocen co najmniej 4,75 (koniec

roku szkolnego) oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania.
2. Uczen konczacy szkote podstawowa moze by¢ nagrodzony:

— nagroda Primus Inter Pares przy $redniej ocen 5.0, wzorowym zachowaniu i uzyskaniu co

najmniej 80% punktéw na sprawdzianie zewnetrznym po klasie VIII,

— S$wiadectwem z wyr6znieniem i1 nagroda rzeczowa przy $redniej ocen co najmniej 4,75

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie co najmniej bardzo dobrej z zachowania,
— do rodzicow ucznidéw wymienionych powyzej (nagrodzonych statuetkg Primus Inter Pares
oraz §wiadectwem z wyrdznieniem) dyrektor szkoty kieruje listy gratulacyjne,
— nagroda rzeczowg za szczegolne osiagniecia sportowe i spoteczne.

3. Uczniom za szczegdlne osiggni¢cia mogg by¢ przez organy szkoty przyznawane takze inne

nagrody i wyrdznienia.

§75

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spolecznos$ci szkolne;.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

3. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

5. Decyzja dyrektora podjgta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 76

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.
2. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolno$ci za uchybianie obowigzkom,
uczniowie mogg zosta¢ ukarani:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas

okreslony w karze;

4) nagang udzielong przez dyrektora szkoly na forum klasy;

5) nagang udzielong przez dyrektora szkoty na forum szkoty;

6) przeniesieniem do klasy rownolegtej w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej;

7) przeniesienia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora.

§77

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

§78

Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowigzek:
1) wystucha¢ ucznia

2) wymierzy¢ kar¢ z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwos$ci

odwotania do kogo i w jakim terminie;
3) odwotanie moze dotyczy¢ kar wymienionych w punkcie 6 i 7 § 76;

42



4) informacj¢ o karze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty dotacza do dokumentacji
szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust.1, moze wnies¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni od
wymierzenia kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 80

1. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii psychologa/pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na wniosek
Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona szkodg.

4. Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na wniosek
Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona szkodg.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 81

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do Opolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara stosowana jest za:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowie$nika, nauczyciela,
innych osab);

2) kradzieze i wymuszenia;

3) demoralizacj¢ innych uczniow;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

3. Whniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po wyczerpaniu
przez szkote wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych oraz dziatan wychowawczych, ktérych
zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania ucznia
oraz gdy zostat wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 82

1. Do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje si¢ postanowienia Statutuz
modyfikacjami wynikajacymi z obowigzujacych przepisoOw oraz rozdziat VIII
2. Uczniowie ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, ktorych rozwdj intelektualny jest
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prawidlowy dla wieku lub ksztattuje si¢ na poziomie niepetlnosprawnosci intelektualnej w stopniu
lekkim, realizujg t¢ sama podstawe programowa ksztalcenia ogolnego okreslong dla szkot danego
typu okreslong w rozporzadzeniach Ministra Edukacji i Nauki.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oceniani sg wedlug skali ocen podanej w Systemie
Oceniania Wewngtrzszkolnego, stosownie do swoich osiggniec.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL IX

Organizacja edukacji i ocenianie ucznia obcokrajowca/ucznia powracajacego z zagranicy,
nieznajacego jezyka polskiego lub stabo si¢ nim postugujacego

§ 83

Do uczniow obcokrajowcow/ucznidow powracajacych z zagranicy, nieznajacych jezyka polskiego
lub stabo si¢ nim postugujacych stosuje si¢ postanowienia Statutu z modyfikacjami wynikajacymi
z obowigzujacych przepisow oraz rozdziat VIII.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi
nauki, korzystajg z nauki i opieki w szkole, realizuja polskg podstawe programowsg oraz podlegaja
obowigzujagcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania. Odstegpstwo od
tych regut wprowadza si¢ jedynie wobec uczniéw ukrainskich, ktorzy uczgszczaja do oddziatow
przygotowawczych, jezeli organ prowadzacy zorganizowat taki oddziat w szkole.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego. Organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke
zgodnie z podstawg programowsa ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego jako obcego.

Ksztatcenie uczniow w oddziale przygotowawczym kieruje si¢ odmiennymi zasadami nizw
oddziale ogolnym — zajecia takie majg przygotowac do nauki w polskiej szkole i prowadzone sg
w oparciu o szkolne programy nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka polskiego. W
szkole mozliwe jest utworzenie oddziatow przygotowawczych.

Uczniowie cudzoziemscy/powracajacy zza granicy uczgszczajacy do oddziatéw ogdlnych realizuja
polska podstawe¢ programowg ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W miare
potrzeb organizuje si¢ takze dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotoOw nauczania.
Jezeli jest taka potrzeba, uczniowie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Wsparcie
odbywa si¢ na zasadach obowiazujacych polskich uczniow.

§ 84

Ucznidw obcokrajowcow/powracajacych z zagranicy obowigzuje okres adaptacyjny. Czas
adaptacji uzalezniony jest od indywidualnych predyspozycji ucznia. Oceny wystawia si¢ wtedy,
gdy mozliwa jest komunikacja. Nauczyciel stosuje oceng¢ motywacyjng, oceniana jest aktywno$¢
ucznia, jego zaangazowanie w lekcje, postepy w nauce.

Uczen obcokrajowiec/uczen powracajacy z zagranicy, to uczen o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych. W szkole dokonuje si¢ diagnozy jego mozliwosci i dostosowuje wymaganiaz
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poszczegblnych przedmiotéw do jego indywidualnych potrzeb, stwarzajac tym samym dogodne
warunki do jego rozwoju.

3. Dostosowanie form i wymagan edukacyjnych dla ucznia obcokrajowca nie oznacza obnizenia
zakresu materiatu z podstawy programowej i polega na:
a) ustaleniu wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, ktére beda dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;
b) wspdlpracy nauczycieli wszystkich przedmiotow i nauczyciela jezyka polskiego jako
obcego;
¢) stworzeniu odpowiedniej atmosfery w klasie, sprzyjajacej tolerancji i zrozumieniu;
d) stosowaniu narzgdzi shuzacych sprawdzaniu wiedzy i umiejg¢tnosci dostosowanych do
poziomu opanowania jezyka polskiego;
¢) stosowaniu prostego jezyka polecen;
f) zaangazowaniu w inne formy aktywnosci tj. praca w zespole, udzial w projekcie itp.;
g) stosowaniu oddzielnych kryteriow oceny prac ucznia obcokrajowca/ucznia powracajacego
z zagranicy, z uwzglgdnieniem zaangazowania ucznia w wykonanie pracy.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia cudzoziemskiego realizujagcego nauk¢ w oddziatach ogdlnych
decyduje spetnienie warunku pozytywnej klasyfikacji i przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa wyzej, powtarza klase
VIII szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

ROZDZIAL X
Rozwiazywanie sporow

§ 85

1. Spory wynikle pomigdzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniuz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

2. Spory pomi¢dzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powolany Zespot
Wychowawczy.

3. Spory pomigdzy Rodzicami a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powolana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktorej wechodzg: dyrektor szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, trzech
przedstawicieli pracownikoéw szkoty.

4. Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
Zwiagzkow Zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Spory wynikte pomigdzy pracownikami a dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
a w razie nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4 s3 ostateczne w wewnetrznym trybie postgpowania
w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) zlozy¢ moze uczen lub w jego
imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ famanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do dyrektora szkoty
w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajacg skarge w ciggu 3 dni od zaistniatego
zdarzenia, powinna wskazywa¢ osobg¢ skarzona.

2) Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ rozpatrujacg skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
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Ucznia.

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedzi w podmiotowe;j
sprawie.

4) Komisja wydaje decyzj¢ na pi$mie zainteresowanym stronom.

5) Uczen ma prawo odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 86

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 87

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 88

Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.

§ 89

1. Dyrektor jest zobowigzany do publikacji jednolitego tekstu statutu z poczatkiem kazdego roku
szkolnego, jesli byly dokonywane zmiany.
2. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolng;j.
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